GIẢNG DẠY LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ, PHÁP LUẬT  
 TRONG BỐI CẢNH CÁCH MẠNG CÔNG NGHIỆP 4.0  

TÓM TẮT: Với sự phát triển của khoa học công nghệ lần thứ tư đã đưa thế giới ảo đến với thế giới thực, nó đã làm thay đổi các mô hình tổ chức, quản lý, sản xuất… Đứng trước tình hình này, giảng dạy lý luận chính trị pháp luật cần phải quyết liệt đổi mới phương pháp dạy, ứng dụng công nghệ thông tin vào trong giảng dạy, tận dụng những mặt tích cực của các trang mạng xã hội để trang bị kiến thức, hình thành kỹ năng thái độ cho HS… đáp ứng nhu cầu lao động của xã hội. Muốn làm được như vậy, không chỉ có sự cố gắng nổ lực của giáo viên mà còn có sự cố gắng của tổ bộ môn và của nhà trường rất nhiều.  
SUMMARY: With the development of fourth-generation science and technology, virtual worlds have come to the real world, transforming organizational models, management, and production…In this situation, Polictical teachers and Law teachers need to innovate methods drastically, application of information technology into teaching, utilize the positive aspects of social networking to equip the knowledge, shaping the attitude skills for students… to meet the labor demand of the society. To do that, not only the efforts of teachers, but also the efforts of the subject and the school a lot.
1. ĐẶT VẤN ĐỀ
Với sự phát triển của khoa học và kỹ thuật, một số linh kiện, sản phẩm được sản xuất bằng công nghệ in 3D và in đa lớp như máy bay mô hình, súng, nhà…Linh kiện được sản xuất theo công nghệ này, được các chuyên gia đánh giá là siêu rẻ, siêu nhẹ, siêu bền, siêu tiết kiệm…
Ngôi trường đại học có tên là College of Witchcraft and Wizardry (Đại học của Phù thủy và Pháp sư) lấy cảm hứng từ bộ truyện Harry Potter, trước đây ai muốn tham quan ngôi trường này thì phải đi đến Ba Lan, nhưng ngày nay ta có thể tham quan ngôi trường đó ngay tại nhà của mình thông qua công nghệ 3D…

Cuộc cách mạng công nghệ lần thứ tư đã đưa thế giới ảo đến với thế giới thực, xóa nhòa ranh giới giữa thực và ảo, rô-bô sẽ được thay thế con người trong nhiều lĩnh vực, do đó cách quản lý và quản trị trong sản xuất cũng sẽ thay đổi rất nhiều… 
Xã hội sẽ phát triển và phát triển rất nhanh, phát triển đến một giai đoạn nhất định, thì một số quan điểm về chính trị, một số quy phạm pháp luật sẽ không còn phù hợp và sẽ phải thay đổi cho phù hợp với xu thế phát triển chung của thời đại. Như vậy những người dạy lý luận chính trị, dạy pháp luật sẽ dạy gì, nội dung kiểm tra là gì để lúc nào bài giảng của mình không lỗi thời, HS SV lúc nào cũng nghe một cách hào hứng, không đến lớp với tâm trạng đối phó, hay trả nợ quỷ thần…

2. THỰC TRẠNG GIẢNG DẠY CHÍNH TRỊ, PHÁP LUẬT HIỆN NAY
Đứng trước bối cảnh cách mạnh công nghiệp 4.0, những người làm công tác giáo dục nói chung, và giáo dục chính trị pháp luật nói riêng, cần phải nhìn nhận lại các vấn đề đang tồn tại hiện nay:

2.1. Nội dung chương trình
Hiện nay nội dung chương trình thì dàn trải, nặng phần lý thuyết, mang tính hàn lâm khá cao, chưa chú trọng đến việc ứng dụng kiến thức vào trong thực tế… 
Do đó, thì hầu hết những người dạy mang một tâm trạng là truyền tải làm sao cho hết chương trình, có người thì cứ thao thao bất tuyệt, và cũng không cần quan tâm nhiều đến việc người học có ứng dụng được những kiến thức mình đang dạy vào thực tế không, người học có phản biện gì không (đôi lúc cũng muốn quan tâm lắm nhưng không đủ thời gian để lắng nghe)...
2.2. Cơ sở vật chất
Cơ sở vật chất nhà trường đổi mới rất nhiều như: tất cả lịch học (thời khóa biểu), điểm chuyên cần, điểm số của học sinh, thông báo… đều chuyển lên trang web của trường, nhưng vẫn chưa theo kịp đà phát triển của xã hội như: số lượng máy tính trong thư viện được nối mạng rất ít, trường không có wifi cho học sinh (HS) sử dụng; Hệ thống âm thanh – ánh sáng của các lớp vẫn còn rất lạc hậu…
2.3. Phương pháp giảng dạy
Mặc dù phương pháp giảng dạy của đội ngũ giáo viên (GV) đã và đang từng bước đổi mới, nhưng rất chậm so với sự phát triển như vũ bão của khoa học kỹ thuật, giáo viên vẫn sử dụng phương pháp truyền thống như diễn giảng, thuyết trình, đàm thoại là chủ yếu, một số giáo viên sử dụng phương pháp trình chiếu, chơi game… nhìn chung phương pháp giảng dạy còn thiên về hàn lâm, lý luận, chưa tạo điều kiện cho người học chủ động trong việc tiếp thu kiến thức để giải quyết những vấn đề phát sinh trong cuộc sống. Giáo viên chưa đánh thức được lòng đam mê, khả năng tư duy của người học... Do đó, giờ học chưa thực sự thú vị, chưa là một trải nghiệm tuyệt vời đối với người học, tạo ra tâm lý gò ép, bắt buộc người học đến lớp… 
3. CÁC GIẢI PHÁP 
Trong thời kỳ công nghiệp 4.0, thị trường lao động sẽ thay đổi rất nhiều giữa cung và cầu lao động, máy móc sẽ thay thế sức người… như vậy người lao động sẽ phải năng động sáng tạo thay đổi mình sao cho phù hợp với thị trường lao động nếu không muốn thất nghiệp… Đứng trước bối cảnh này, vấn đề cần đặt ra đối với những người làm công tác giáo dục cần phải làm gì để có thể đào tạo ra những con người có thể đáp ứng thị trường lao động đó.
Để đào tạo được những người lao động có thể cung ứng cho thị trường lao động thời kỳ công nghệ 4.0, thì chúng ta phải biết rằng trên thế giới luôn tồn tại một loại sức mạnh, và loại sức mạnh này có thể vượt ra khỏi biên giới đó là sức mạnh về chuyên môn và sức mạnh về đạo đức, tác phong, thái độ và sự gương mẫu trong công việc. Đây chính là vấn đề mà những người làm công tác giáo dục cần phải quan tâm, làm thế nào để có thể truyền đạt hết chuyên môn, đạo đức, tác phong, thái độ và sự gương mẫu trong công việc cho người học. Để làm được việc này không dễ dàng gì, một cá nhân không thể làm thay đổi chất lượng mà phải có sự phối hợp đồng bộ và chặc chẻ giữa các cấp quản lý trong nhà trường với nhau, giữa nhân viên với nhau và giữa nhà trường với nhân viên...
3.1. Nhà trường
Trường cần phải nhanh chóng chủ động đổi mới cách thức quản lý giáo dục, cần phải quyết liệt hơn nữa ứng dụng công nghệ thông tin vào việc quản lý người dạy – người học trong giờ và ngoài giờ lên lớp, không chỉ quản lý người học mà quản lý luôn cả người dạy để việc giảng dạy đi vào thực chất không còn mang tính hình thức như: triệt để sử dụng công nghệ thông tin vào việc quản lý giáo viên, nhân viên, HS SV, hoàn thiện hệ thống egov của trường (dùng máy móc thay thế con người, tiết kiệm sức người, sức của); wifi phủ sóng toàn trường để tạo điều kiện cho giáo viên, nhân viên, HS SV tự nghiên cứu, tìm kiếm tài liệu và trao đổi học thuật (giáo viên, nhân viên, HS SV sẽ gắn bó với trường với lớp nhiều hơn); lắp đặt các thiết bị giám sát toàn trường, các phần mềm quản lý mới (để quản lý cơ sở vật chất, quản lý CB, GV, NV và HS SV toàn trường…

Thành lập một nhóm chuyên gia hỗ trợ về sư phạm, về công nghệ thông tin (có thể những thành viên là người có kinh nghiệm trong thiết kế trò chơi, thiết kế bài giảng chuyên ngành) để hỗ trợ thiết kế bài giảng khi người dạy cần, hay tổ chức những khóa tập huấn theo nhóm nhỏ để huấn luyện một số kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin vào việc thiết kế bài giảng và ứng dụng ngay vào trong từng tiết giảng cụ thể; Tổ chức hội thảo chia sẻ những kinh nghiệm ứng dụng những công nghệ dạy học mới, chia sẻ những khó khăn cũng như những giải pháp để khắc phục những khó khăn trong quá trình giảng dạy… 

Tạo điều kiện để người dạy trong cùng một bộ môn ở các trường khác nhau lên kết với nhau, cùng nhau trao đổi học thuật, nâng cao nghiệp vụ chuyên môn…

3.2. Khoa quản lý 


Vai trò quản lý của khoa rất quan trọng trong việc đổi mới nội dung chương trình, đổi mới phương pháp giảng dạy, đổi mới cách thức quản lý người học…Do đó quản lý khoa cần năng động, sáng tạo hơn trong công tác quản lý của mình, cần có cái nhìn thoáng hơn trong việc đổi mới nội dung, đổi mới cách quản lý thậm chí khuyến khích những giải pháp mang đột phá (nếu sai thì điều chỉnh ngay, nếu tốt thì mạnh dạn cho nhân rộng điển hình…) phải có thử nghiệm thì mới có những giải pháp kết luận khoa học…
Nên xây dựng một nhóm hỗ trợ về tin học, về mạng…để giúp đỡ các giảng viên gặp khó khăn trong việc sử dụng các phần mềm tin học, đưa giáo trình lên mạng, hay cài đặt một số phần mềm để soạn giáo án điện tử, thiết kế game cho học tập…
3.3. Tổ bộ môn 
Giờ họp tổ, phải là những giờ trao đổi học thuật giữa các giáo viên với nhau như trao đổi về phương pháp, nội dung, những ý tưởng mới trong giảng dạy, các hình thức quản lý mới đối với người học, hướng phát triển của môn học, và đặc biệt là cập nhật thông tin và truyền đạt đến các thành viên trong tổ để cùng nhau làm phong phú thêm nội dung bài giảng…(những việc này lâu nay cũng làm nhưng rất hình thức, làm cho có, không đi vào thực chất...); Cùng với các thành viên trong tổ, cải tiến nội dung giảng dạy hiện hành cho phù hợp với điều kiện thực tiễn của xã hội và phù hợp với lứa tuổi, việc giảng dạy môn chính trị - pháp luật theo kiểu kiến thức hàn lâm, thuần túy lý luận… là không còn phù hợp, người dạy nên dạy những kiến thức cơ bản xúc tích, giúp cho người học nắm được kiến thức nền tảng, tinh thần của môn học, biết vận dụng các nội dung bài học vào trong thực tế, giải quyết các tình huống xảy ra trong thực tế… Để đạt được điều đó, người dạy cần phải dành nhiều thời gian cho việc soạn, sưu tầm ngân hàng bài tập tình huống có trong thực tế cho từng nội dung; sau đó phân chia nhóm học tập; giao bài tập về nhà theo nhóm trước một tuần để các nhóm chủ động tìm hiểu, bàn bạc, thảo luận để giải bài tập tình huống; Sau khi giải bài tập xong, người dạy nên để người học tự đánh giá lẫn nhau, và sau cùng là nhận xét đánh giá của giáo viên…; 
Tổ bộ môn đề xuất và góp ý hoàn thiện lại nội dung giảng dạy cho phù hợp với thực tiễn hơn, cùng nhau biên soạn giáo án điện tử, sưu tầm những câu hỏi, những bài tập có tính ứng dụng vào thực tế nhiều hơn; Bên cạnh đó tổ bộ môn cần phải vận động anh em sử dụng những mô hình giảng dạy tiên tiến trong các giờ học, quyết liệt sử dụng công nghệ thông tin vào trong giảng dạy như: đưa ra những bài tập tình huống, các nhóm người học tự nghiên cứu tìm kiếm thông tin trên mạng để giải đáp theo hướng mở…; 

Tổ chuyên môn thường xuyên dự giờ thăm lớp để hỗ trợ kịp thời đồng nghiệp về chuyên môn, nhưng quan trọng hơn đó là trao đổi học hỏi kinh nghiệm cũng như cùng nhau tìm ra những giải pháp tối ưu cho từng bài trong chương trình giảng dạy tại trường…, cùng nhau bàn bạc, chia sẻ kinh nghiệm cách thức tổ chức hoạt động của lớp học sao cho hiệu quả nhất…
3.4. Giáo viên
Người dạy nên chủ động tìm hiểu những phần mềm ứng dụng trong giảng dạy để tiết giảng hấp dẫn hơn; Cùng với đồng nghiệp của mình biên soạn giáo án điện tử để dùng chung; Nên dành nhiều thời gian cho người học (tăng thêm giờ tư vấn, giải đáp những thắc mắc của người học, thành lập nhóm trên mạng xã hội để kịp thời giải đáp những khó khăn của người học); Những bài về nhà cần phải có nhận xét và đánh giá kịp thời, cụ thể rõ ràng, không nhận xét một cách chung chung chiếu lệ; Bài tập về nhà ngoài việc củng cố phần lý thuyết, sẽ chú trọng nhiều đến những câu hỏi mang tính ứng dụng vào thực tế hơn (người học sẽ tìm kiếm đáp án thông qua giáo trình và các trang mạng xã hội).
Truyền đạt kiến thức chuyên môn cho người học là vô cùng quan trọng, nhưng truyền đạt đạo đức, tác phong, thái độ và sự gương mẫu trong công việc cho người học cũng quan trọng không kém…Do đó, người dạy cần phải tạo mọi điều kiện cho người học trình bày ý kiến - quan niệm của cá nhân trước tập thể, thông qua việc thuyết trình trước lớp, trả lời những ý kiến phản biện của bạn bè và nhận xét của bạn bè; Bên cạnh đó đạo đức, tác phong, thái độ và sự gương mẫu trong công việc cho người dạy qua việc giảng dạy cũng như cách ứng xử…vô cùng quan trọng bởi vì người dạy luôn là tấm gương cho người học noi theo. Chính vì vậy, trong quá trình giảng dạy cũng như tiếp xúc với người học, người dạy cần phải cẩn thận trong từng cử chỉ hành vi, cách ứng xử cũng như cách biểu lộ những cảm xúc của mình… 
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4. KẾT LUẬN
Trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0 chỉ cần một cái click chuột, một cái chạm nhẹ là có thể biết được mọi thông tin trên cả thế giới. Do đó, việc giảng dạy chính trị pháp luật rất dễ dàng nhưng cũng rất khó khăn, do đó những người làm công tác giáo dục cần phải biết tận dụng các trang mạng để trang bị kiến thức, hình thành kỹ năng, thái độ cho HS, tận dụng thông tin trên mạng để làm phong phú cho bài giảng của mình, giờ học trở nên phong phú và sinh động hơn…Với cách thức truyền tải kiến thức như trên, thì chắc chắn là người học sẽ chủ động đọc giáo trình, chủ động nghiên cứu tài liệu trên các trang mạng, chủ động lĩnh hội và tiếp thu kiến thức môn học pháp luật một cách tự giác, độc lập suy nghĩ rèn luyện tư duy sáng tạo…hiệu quả môn học sẽ cao hơn. 
Tuy nhiên, lâu nay người dạy vẫn dạy học theo hướng dạy học thụ động, nay chuyển sang hướng giảng dạy mới, nên GV rất e ngại bởi vì GV sẽ phải đầu tư thời gian và công sức rất nhiều cho công việc giảng dạy. Do đó, để có thể thực hiện phương pháp giảng dạy trên, ngoài sự cố gắng của bản thân giáo viên còn phải có sự hợp tác của các giáo viên trong cùng bộ môn, cũng như sự hỗ trợ của khoa quản lý và của nhà trường rất nhiều… thì mới có thể đạt được hiệu quả tốt nhất.
Để tổ bộ môn, khoa có thể phát triển một cách bền vững thì các thành viên trong tổ bộ môn trong khoa luôn đoàn kết lại với nhau, chung tay xây dựng nội dung chương trình, làm giáo án điện tử, và thiết kế bài giảng theo hướng hiện đại phù hợp với xu thế phát triển của thế giới…đưa Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM thành trường đào tạo nghề chất lượng cao của Thành phố Hồ Chí Minh, của cả nước và của khu vực... 
Con đường phía trước còn rất nhiều chông gai và gian khổ, nhưng nếu tất cả mỗi người chúng ta đều cố gắng chủ động trong mọi công việc của mình, thì chắc chắn rằng chúng ta sẽ vượt qua tất cả và đạt được những thành quả tốt đẹp nhất. 
“Đường đi khó, không khó vì ngăn sông cách núi, mà khó vì lòng người ngại núi e sông” (Nguyễn Bá Học).
--HẾT--
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